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So hért doch, was die Lerche singt!

Hért, wie sie frohe Botschaft bringt!

Es kommt auf goldnem Sonnenstrahl
Der Frihling heim in unser Tal ...

Frihling, juchhe!

Hoffmann von Fallersleben

NEUES FORDERPROGRAMM

Mit dem neu aufgelegten ,Fdrderprogramm
fir Existenzgrindungen und Kleinbetriebe”
untersttzt die Stadt Salzgitter Investitionen von
Kleinunternehmen bis zu 10 Mitarbeiter und
Existenzgrindern am Wirtschaftsstandort Salz-
gitter. Die Forderung erfolgt in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzie-
rung im Rahmen der Gesamffinanzierung. Ge-
fordert werden Investitionen ab 10.000 Euro.
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SALZGITTER KENNENLERNEN

Die TouristInformation Salzgitter bietet Neubiir-
gern und neuen Mitarbeitern der lokalen Unter-
nehmen eine kostenlose Stadtrundfahrt an. Bei
dieser gibt es Insidertipps und Ideen fir Freizeit-
gestaltung und das tagliche Leben in Salzgitter.
Hinzugezogene und neue Mitarbeiter aus Salz-
gitteraner Unternehmen kénnen die Stadt Salz-
gitter so ausfihrlich kennenlernen.
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NEUES VERPACKUNGSGESETZ 2019

Zum 1. Januar 2019 wurde die Verpackungs-
verordnung durch das neue Verpackungsgesetz
(VerpackG) abgelost. Ziel ist in Zukunft die
Vermeidung von Verpackungsmiill zu belohnen
und sicherzustellen, dass alle Hersteller ihrer
Produktverantwortung nachkommen. Dafiir ist
die neu gegriindete Stiftung ,Zentrale Stelle
Verpackungsregister ab 2019 fir die Vollstin-
digkeitserklidrungen zustindig und wickelt auch
die eingefiihrte Registrierungs- und Daten-
meldepflicht gemafl § 9 und § 10 VerpackG
ab. Dazu entsteht als zentrale Plattform das
online Verpackungsregister ,LUCID®. Das
neue VerpackG betrifft alle Hersteller, Hindler,
Importeure und sonstige Erstinverkehrbrin-
ger von Verpackungsmaterialien wie Verkaufs-,
Versand- oder Umverpackungen, die private
Haushalte oder gleichgestellte Anfallstellen be-
liefern. Davon explizit umfasst sind z.B. auch
Betreiber von Online-Shops. Zusitzlich zu der
bereits jetzt bestechenden Beteiligungspflicht
an einem dualen System zur Abfallverwertung
kommt eine Registrierungspflicht bei der Zen-
tralen Stelle hinzu. Nicht registrierungs- und

beteiligungspflichtig sind Héndler, die ledig-
lich bereits gemeldete Verkaufs- oder Versand-
verpackungen weiterreichen, selber aber kein
neues Verpackungsmaterial in Umlauf bringen.
Mindestens einmal pro Jahr miissen die betrof-
fenen Unternehmen das Gesamtgewicht des in
Verkehr gebrachten Verpackungsmaterials an
den gewihlten Partner des dualen Systems und
gleichzeitig an die Zentrale Stelle melden. Die
gemeldeten Daten und die bei einem dualen
Systempartner lizenzierten Abfallmengen sind
dann auf dem LUCID Portal 6ffentlich einseh-
bar. Dadurch soll mehr Transparenz geschaffen
und eine Umgehung der Beteiligungspflicht
vermieden werden. Wie bisher muss bei Uber-
schreiten der Bagatellgrenzen zusitzlich eine
Vollstindigkeitserklarung bei der Zentralen
Stelle Verpackungsregister abgegeben werden.
Seit dem 1. Januar 2019 muss das gesamte Ver-
packungsmaterial, das an Endverbraucher ab-
gegeben wird, pauschal nach Menge registriert
sein.

Die Registrierung und weiterfiihrende Informationen zu

dem Thema unter www.verpackungsregister.org

DAS NEUE TEILHABECHANCENGESETZ — ARBEITGE-
BER ZUR GEMEINSAMEN UMSETZUNG GESUCHT

»MitArbeit“ bietet neue FérdermaRRnahme fiir

Langzeitarbeitslose , Teilhabe am Arbeitsmarkt*

Zielgruppe:

_ Lohnkostenzuschuss
a o 100

> 6 Jahre ALG II-Bezug,

Sozialer Arbeitsmarkt

“. ..

Sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhdltnisse

liber 25 Jahre alt
Fordergegenstand: Sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse
bei allen Arten von Arbeitgebern
Forderdauer: Fiinf Jahre
Zuschuss: 100 Prozent, sinkt ab dem 3. Jahr
um 10 Prozentpunkte jahrlich
Coaching: Ganzheitliche beschdftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)

wdhrend der gesamten Forderdauer

Qualifizierung:

Erforderliche Weiterbildungen und betriebliche Praktika sind moglich.

Weiterbildungskosten bis insgesamt 3.000 Euro werden iibernommen.

A

Hier werden Menschen in ein passendes Beschdftigungsverhéltnisse gebracht, z. B. durch Abgabe von

einfachen Arbeiten, die Fachkréfte im Unternehmen entlasten. Das THCG hat Familien besonders im

Blick und bietet Menschen Perspektiven, damit sich die schadlichen Folgen von langer Arbeitslosigkeit

nicht vererben. Mehr Informationen unter www.bmas.de.
Ansprechpartner Jobcenter: Frau Dammann 05341-868 300, Frau Meric 05341-868 163,
Frau Bshm 05341-868 420, Herr Schmidtke (Koordinator) 05341-868 103

IN KURZE

DIE ,NATIONALE INDUSTRIESTRATEGIE
2030

*|

Bundeswirt-

o Nationale
schaftsminister | Industriestrategie 2030
Peter  Altmaier Sraegchetinin i .
hat die ,Natio-
nale  Industrie-

strategie 2030”
vorgestellt. Ziel
der
len Industriestra-
tegie 2030 ist

es, gemeinsam

Nationa-

mit den Akleuren der Wirtschaft einen Beitrag zu
leisten zur Sicherung und Wiedererlangung von
wirtschaftlicher und technologischer Kompetenz,
Wettbewerbsfahigkeit und  Industrie-Fihrerschaft
auf nationaler, europdischer und globaler Ebe-
ne. Die vorgelegte Indusiriestrategie entwickelt
ersimals eine zusammenhdngende und an grund-
saizlichen Erwdgungen orientierte nationale und
europdische Industriestrategie. Sie definiert, in
welchen Féllen ein Tatigwerden des Staates aus-
nahmsweise gerechifertigt oder gar notwendig
sein kann, um schwere Nachteile fir die eigene
Volkswirtschaft und das gesamistaatliche VWohl
zu vermeiden. Sie ist zugleich ein Beitrag zur Ge-
staltung einer zukunfisfesten Markiwirtschaft und
Basis fir eine ordnungspolitische Debatte.

Die Strategie zum Download: www.bmwi.de

ERFOLGREICHE INTEGRATION VON
GEFLUCHTETEN IN UNTERNEHMEN

== NETZWERK Unternehmen
IHH1) integrieren Flichtlinge

Immer mehr Unternehmen bilden Gefliichtete
aus. Das ergab eine Umfrage des bundesweiten
,NETZWERKs Flicht-
linge” unter fast 500 Unternehmen. Knapp die

Unfernehmen  integrieren
Halfte der Befragten, darunter der GroBreil kleine
und mittelstéindische Unternehmen, bildet akiuell
Menschen mit Fluchthintergrund aus. Auch die
Anzahl an Fach- und Fihrungskréften mit Flucht-
hintergrund hat sich in den vergangenen zwei
Johren auf 22 Prozent verdoppelt. Das ,NETZ-
WERK Unternehmen integrieren Flichtlinge” wur-
de 2016 dls gemeinsame Initiative des Deut
schen Industrie- und Handelskammertages (DIHK)
und des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Energie gegrindet.

Weitere Information unter

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de.
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AUSBILDUNGSMESSE

BONA SZ AUSBILDUNGSMESSE 2019

Auf der BONA SZ Ausbildungsmesse haben sich
in der Sporthalle Amselstieg in Salzgitter mehr
als eintausend Schiler Uber Berufsbilder, Aus-
bildungswege und Studiengénge in der Region
informiert. Sie nutzten die Gelegenheit, mit Per-
sonalverantwortlichen und  Auszubildenden von
iber 70 Ausstellern ins Gesprach zu kommen.
Bei vielen Handwerksbetrieben konnten sie anpa-
cken und festen, ob beispielsweise das Tischlern
oder der Umgang mit Werkstoffen und Maschi-
nen fir den spdteren Beruf in Frage kommf. Fir
die Jugendlichen ist der Besuch der Messe ein
Baustein im Berufsorientierungsprogramm BONA
SZ. Neben der Ausbildungsmesse gehéren die
Teilnahme an Techniktagen, eine Berufsberatung
im Berufsinformationszentrum, ein Bewerbungs-
training und ein Berufseignungstest, sowie der
Markiplatz der Méglichkeiten der ,Grofen Finf”
zum Orientierungsprogramm.

Weitere Informationen unter

www.allianz-fuer-die-region.de/bildung/bona-sz/.

NEUAUSRICHTUNG

ALLIANZ FUR DIE REGION: NEUE GE-
SELLSCHAFTER UND SCHWERPUNKTE

Das BZV Medienhaus sowie Madsack Medien
Ostniedersachsen beteiligen sich an der Allianz
fur die Region GmbH. Der Aufsichtsrat gab nach
einer Sitzung bekannt, dass die beiden Verlage
zum 1. Januar 2019 den Gesellschafterkreis des
Unternehmens erweitern. Damit engagieren sich
ab dem kommenden Jahr 21 Partner aus Kom-
munen, Wirtschaft und Verbénden fir die Region
Braunschweig-Wolfsburg. Zudem wurden in der
Aufsichtsratssitzung die Details der neuen strategi-
schen Ausrichtung der GmbH bestatigt.

Mehr Informationen unter

www.allianzfuer-die-region.de

UNTERNEHMERISCHE

DIGITALUSIERUNGSNACHBARSCHAFTEN

Die Auswirkungen des digitalen Wandels halten
Einzug in zahlreiche Prozesse und Abldufe der
Wirtschaft. Kleine und mittlere Unternehmen
stehen im Betriebsalltag oftmals vor Herausfor-
derungen, die sich aufgrund fehlender personel-
ler und finanzieller Kapazititen nicht selbst 16-
sen lassen. Mit dem Projekt ,Unternehmerische
Digitalisierungsnachbarschaften  setzen die
Allianz fir die Region und die Handwerkskam-
mer Braunschweig-Liineburg-Stade an dieser
Problematik an. Uber eine Verbundbetreuung

von benachbarten Betrieben im Gewerbegebiet
Peiner Strafle werden neue Unterstiitzungswege
entwickelt und erprobt. Ziel ist es, gemeinsam
mit den Betrieben die betriebsbedingten digi-
talen Barrieren abzubauen. Zunichst werden
die Probleme identifiziert und anschlieffend in

Workshops gemeinsam Lésungen erarbeitet.
Der fachliche Austausch wird von einem Di-
gitalisierungsberatercoach der Handwerkskam-
mer Braunschweig-Liineburg-Stade und einem
Netzwerkkoordinator der Allianz fiir die Region
begleitet. Langfristig sollen sich die mitwirken-
den Unternehmen zu Digitalisierungsnachbar-
schaften zusammenschlieffen. Hierdurch wird
der Wissenstransfer zwischen den Betrieben
gewihrleistet und Probleml6sungen schneller
herbeigefiihrt. Das Projekt wird aus Mitteln des
Forderprogramms ,Regionale Entwicklungsim-
pulse in Niedersachsen vom Amt fiir regionale
Landesentwicklung Braunschweig geférdert.

Mehr Information unter www.allianz-fuer-die-region.de

DR. FLORIAN LOBERMANN: NEUER HAUPT-
GESCHAFTSFUHRER DER IHK BRAUNSCHWEIG

q l |

-

Foto: IHK Braj

Die Vollversammlung der IHK Braunschweig
wihlte im November 2018 Dr. Florian Lober-
mann mit Wirkung ab 1. Juli 2019 zum Haupt-
geschiftsfihrer der IHK. Dr. Lébermann tritt
die Nachfolger von Dr. Bernd Meier an. Aktuell
ist Dr. Lobermann Leiter ,Berufliche Bildung'
der Salzgitter Flachstahl GmbH und verant-
wortet die Aus- und Weiterbildungsaktivititen
sowie die Nachwuchsrekrutierung fir die Salz-
gitter Flachstahl GmbH und die Konzerngesell-
schaften der Salzgitter AG.

«

Mehr unter www.braunschweig.ihk.de
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Foto: Salzgitter AG

Die Mitgliederversammlung des Bundesverban-
des der Deutschen Industrie e. V. (BDI) hat Herrn
Prof. Dr-Ing. Heinz Jérg Fuhrmann, Vorsitzender
des Vorstands der Salzgitter AG, zu einem der
Vizeprgsidenten in dessen Prasidium gewdhlt.
Prof. Fuhrmann représentiert im Fihrungsgremium
des BDI die deutsche Stahlindustrie mit ihrem Ver-
band, der Wirtschaftsvereinigung Stahl.

Mebhr unter www.bdi.eu

CORADIA ILINT ROADSHOW

Von Ende Januar bis Mitte Februar 2019 war Al
stoms Coradia ilint in Deutschland auf Tour. Der
WasserstoffBrennstoffzellenzug ist der weltweit
erste seiner Art. Alstom présentierte seine einsatz-
bereite Wassersfoffrechnologie in sechs Bundes-
léndern und demonstrierte damit eine emissions-
freie Alternative auf nichtelektrifizierten Strecken.
Die Roadshow machte Station in Rheinland-Pfalz,
Baden-Wiirttemberg, Sachsen, Thiringen, Berlin
und Brandenburg.

Mebhr Informationen unter www.alstom.com

JUBILAUM — ZEHN JAHRE BONA S7

Im Jahr 2008 haben die Stadt Salzgitter und die
Salzgitter AG berufliche Orientierungsange-
bote in Salzgitter und der Region auf den Weg
gebracht. ,Ich erinnere mich noch sehr gut an
die ersten Gespriche mit Peter-Jirgen Schnei-
der, damals Arbeitsdirektor der Salzgitter AG.
Wir sprachen dartber, dass regionalen Unter-
nehmen der Nachwuchs fehlt und sie zuneh-
mend mit Ausbildungsabbriichen zu kimpfen
hatten. Es musste etwas geben, das Schiiler zu
einer wohl tberlegten Berufswahlentscheidung
fihrt und Gelegenheit bietet, sich vor dieser
Entscheidung auszuprobieren , sagt Salzgit-
ters Oberbiirgermeister Frank Klingebiel. Das
war die Geburtsstunde von ,Berufsorientierung
und Nachwuchssicherung in Salzgitter (BONA
SZ)“. Bis heute entstanden aus dieser Idee in
Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren acht

Berufsorientierungsprogramme, die Schiiler aus

der ganzen Region bei der Berufswahl beglei-
ten. Die Akteure wollen zeigen, dass es in der
Region viele attraktive Arbeitgeber mit vielsei-
tigen Karrierewegen und Titigkeitsbereichen
gibt. Weitere wichtige Botschaft ist, dass nicht
nur ein Studium zum Ziel fihren kann und es
deshalb auch fiir Gymnasien immer wichtiger
wird, strukturierte Orientierungsangebote zu
integrieren. Um die handwerklichen Berufe
schmackhafter zu machen, erméglicht BONA
SZ wertvolle Einblicke in Berufsbilder, die sonst
wenig bedacht werden. In Zukunft wollen die
Beteiligten die Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft weiter ausbauen und Unternehmen, die
Schwierigkeiten haben, Nachwuchskrifte zu
finden, verstirkt bei der Suche nach geeigneten
Fachkriften unterstitzen.

Mehr unter www.allianzfuer-die-region.de

A Akteure von BONA SZ feiern zehn Jahre Berufsorientierung in Salzgitter und der Region

von links: Gerhard Kunze, Kreishandwerksmeister, Peter Jirgen Schneider, Finanzminister a.D., Ge-
rald Witt, Agentur fir Arbeit Braunschweig-Goslar, Kultusminister Grant Henrik Tonne, Michael Kieck-
busch, Salzgitter AG, Anke ligner, Kranich-Gymnasium, Simone Kessner, Stadt Salzgitter, Lutz Salvi,
Emil-Llangen-Realschule und Oliver Syring, Allianz fir die Region GmbH

PRODUKTIONSJUBILAUM BEI VOLKSWAGEN IN SALZGITTER:

60 MILLONEN MOTORE

Am 12. Februar ist im Volkswagen Werk Salz-
gitter der 60-millionste Motor seit dem Pro-
duktionsstart vor 49 Jahren gefertigt worden.
Der Jubiliumsmotor ist ein 1.5 TSI-Motor.
In dieser gleichsam sparsamen und durch-
zugsstarken Ottomotorengeneration ist eine
Vielzahl von technischen Innovationen zusam-
mengefasst. Dazu zihlen das Miller Brennver-
fahren, die Zylinderabschaltung ACT und ein
Turbolader mit variabler Turbinengeometrie.

Werkleiter Christian Bleiel und der Betriebs-

ratsvorsitzende Dirk Windmiiller wiirdigten die
enorme Leistung der Mitarbeiter des Werkes
bei einem Festakt an einer Motorenlinie des
Werkes. Betont wurde, dass die Belegschaft seit
fiinf Jahrzehnten grofle Stiickzahlen und hohe
Komplexitit beherrscht und die Innovations-
kraft und Kompetenz des Werkes in Salzgitter
jetzt in die Fertigung von Produkten fir die
E-Mobilitit fliefen wird. Derzeit produzieren
die Mitarbeiter im Volkswagen Werk Salzgitter
auf 86 Fertigungslinien tiglich 7.000 Motoren

verschiedenster Art: Diesel- und Ottomotoren,
Drei-, Vier- und Sechs-Zylinder, fiir Bugatti
den 16-Zylinder, dazu zahlreiche Motorkompo-
nenten. So produktiv wie heute war man noch
nie in Salzgitter — 50 Jahre nach Errichtung des
Werks.

Die komplette Pressemitteilung unter

www.volkswagen-newsroom.com
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FORDERPROGRAMM

FUR EXISTENZGRUNDUNGEN UND KLEINBETRIERE

Kleine Unternchmen und auch Existenzgrin-
dungen und Unternehmensnachfolgen spie-
len eine wichtige Rolle bei der Schaffung von
Arbeitsplitzen und sind eine tragende Siule
fur soziale Stabilitit und wirtschaftliche Dy-
namik. Thre wirtschaftliche Titigkeit soll daher
durch ein kommunales Programm besonders
gefordert werden. Mit dem neu aufgelegten
yForderprogramm  fir  Existenzgriindungen
und Kleinbetriebe“ unterstiitzt die Stadt Salz-
gitter Investitionen von Kleinunternehmen bis
zu 10 Mitarbeiter und Existenzgriindern am
Wirtschaftsstandort Salzgitter. Die Forderung
erfolgt in Form eines projektbezogenen, nicht
riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzie-
rung im Rahmen der Gesamtfinanzierung. Ge-

fordert werden Investitionen ab 10.000 Euro
ins Sachanlagevermégen. Angesprochen von
dieser Forderung werden Kleinunternehmen
bis zu 10 Mitarbeiter und Existenzgriinder, die
Arbeits- bzw. Ausbildungsplitze schaffen oder
mithilfe der Investition die bestehende Beschif-
tigung sichern. Die Antragssteller konnen dabei
bis 20 Prozent der férderfihigen Investitionen
iiber diesen Zuschuss, maximalen Férdersumme
sind, 50.000 Euro, finanzieren. Die WIS wickelt
das Férderprogramm im Auftrag der Stadt Salz-
gitter ab und steht Unternehmen und Existenz-
griindern bei allen Fragen zum Thema Investi-
tionsférderung zur Verfiigung.

Mehr Information unter www.wis-salzgitter.de

E_

4 JTechnische Braunschweig
e Tk SEWIS

Wirtschafts- und
Innovationsférderung Salzgitter

STATUS — REGIONALES INNOVATIONSSCOUTING

Das Projekt ,Regionales Innovationsscouting
ist in den Unternehmen in Salzgitter ange-
kommen: acht Unternehmen wurden, teilwei-
se schon mehrfach, von Julia Willich von der
Technologietransferstelle der Technischen Uni-
versitit Braunschweig besucht. Bei drei dieser
Unternehmen haben sich bereits konkrete Pro-
jekte und Kooperationen ergeben, die diese bei
der Herausforderung Digitalisierung und Inno-
vation unterstiitzen.

Das Projekt ,Regionales Innovationsscouting®
ist eine gemeinsame Initiative der Stadt Braun-
schweig, der Wirtschafts- und Innovationsfor-
derung Salzgitter GmbH und der Technischen
Universitit Braunschweig. Vom Innovations-
scouting sollen vor allem kleine und mittlere

Unternchmen profitieren. Das Konzept sieht
vor, dass Experten der Technologietransferstelle
der TU Braunschweig auf Vorschlag der Wirt-
schaftsforderungen  Unternchmen  besuchen
und im Dialog mit den Unternehmern Chan-
cen fir Verbesserungen und Innovationen er-
mitteln. Dann soll durch Kontaktvermittlung
zu wissenschaftlichen Einrichtungen versucht
werden, diesen Innovationsbedarf zu decken. So
wollen die Partner den Wissens- und Technolo-
gietransfer fordern und den KIMU dabei helfen,
sich durch Innovationen auf dem Markt zu be-
haupten. Unternehmen in Salzgitter haben mit
dem Projekt die Moglichkeit sich individuell
beraten zu lassen und von bestehenden Ange-
boten fiir einen verstirkten Technologietransfer
von Wissenschaft zu Wirtschaft zu profitieren.

WESENTLICHE PARAMETER

FOBDERPROGRAMM FUR EXISTENZ-
GRUNDUNGEN UND KLEINBETRIEBE

ZIEL

e Ansiedlungen erhthen, Investitionen kleiner
Unfernehmen bis 10 Mitarbeiter férdern und
Arbeitsplétze schaffen

WER WIRD GEFORDERT?

e Existenzgrindungen, Unternehmensnach-
folgen und Kleinbetriebe bis 10 Mitarbeiter

WAS WIRD GEFORDERT?

e FErrichtung, Erweiterung oder Verlagerung
einer Betriebssfatte in/nach Salzgitter,
Investitionen ins Anlagevermégen und die
damit verbundene Schaffung von mindestens
einem sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
daverarbeitsplatz

e Erwerb einer von Stilllegung bedrohten oder
bereits stillgelegten Betriebsstdtte in Salzgitter

Grundlegende Anderung von Produktionsver-
fahren und/oder Produkipalette, sofern dies
dem Fortbestand des Betriebes und der
Sicherung der bestehenden Beschéftigung
dient

WIE WIRD GEFORDERT?

e in Form nichtriickzahlbarer Zuschisse

VORAUSSETZUNGEN

e Sitz des Unternehmens ist in Salzgitter oder
soll nach Salzgitter verlegt werden

e Schaffung von mindesfens einem sozial-
versicherungspflichtigen Vollzeitdauerarbeits-
platz/ Sicherung bestehender Beschéftigung
abhangig vom Férdertatbestand

ART UND HOHE DER FORDERUNG

e geférdert werden Investitionen ab
10.000 Euro ins Sachanlagevermégen

e der Zuschuss befragt 20 Prozent der férder-
fahigen Investitionssumme oder maximal
50.000 Euro

® kleinster Forderbetrag = 2.000 Euro

¢ maximal férderféhige Investitionssumme =

250.000 Euro

ANTRAGSTELLUNG

e Antragstellung ist ganzjéhrig méglich

® eine Zusage ist u.a. abhdngig von den zur
Verfigung stehenden Haushalimitteln

Es besteht kein Rechtsanspruch.
Antrdge kénnen nach einer Antragsberatung bei

der WIS gestellt werden. Terminvereinbarungen

unter 05341-9009920
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Foto: Salzgitter Eurologistik GmbH

UNTERNEHMEN KURZ VORGESTELLT: SALZGITTER EUROLOGISTIK GMBH

Seit ihrer Griindung im April 2003 ist die
Salzgitter EuroLogistik GmbH ein echtes
Salzgitteraner Unternehmen - vom Technolo-
gie- und Griinderzentrum, tiber Salzgitter-Thie-
de bis zum 2015 neu gebauten Standort mit
16.000 gqm Stellfliche, LKW-Werkstatt und
LKW-Waschanlage in Salzgitter-Watenstedt,
die Griinder Michele Bufano und Alexander
Liersch sind dem Wirtschaftsstandort Salzgit-
ter treu geblieben. Die beiden gelernten Spedi-
tionskaufmanner wagten 2003 den Schritt in die
Selbststindigkeit und grindeten die Salzgitter
EuroLogistik GmbH, zunichst als reine Fracht-
vermittlung. Mithilfe einer Férderung der WIS
konnte das Unternehmen wachsen, den ersten
Spezialauflieger fiir Uberbreiten / Uberhéhen
- bis heute sind es 15 Stiick - unter Plane an-

MOHLENHOFF GMBH: AUSZEICHNUNG

Bei der 15. Auflage der Aktion ,Mit dem Rad
zur Arbeit” von ADFC und AOK wurde die Méh-
lenhoff GmbH aus Salzgitter als ,Fahrradaktiver
Befrieb” ausgezeichnet. Mehr als 1.300 Berufs-
tatige aus 98 Befrieben der Region Braunschwei-
ger land haben im Akfionszeifraum ihr Auto
stehengelassen und stattdessen den Arbeitsweg
mindestens 20 Mal mit dem Fahrrad gemeistert
— auch 16 Mitarbeiter der Méhlenhoff GmbH
waren aktiv dabei. Das Unternehmen, das auch
dank eines radsportbegeisterten Geschdfisfihrers
einen eigenen Rundkurs fir Mountainbikes und
E-Bike-leasing anbiefen kann, stellt den Rad
fohrenden Mitarbeitern sichere Abstellanlagen,
UmkleiderGume sowie eine Serviecestation mit
Lufipumpen und Werkzeugen auf dem Unterneh-
mensgelcénde zur Verfigung. Der Betrieb wurde
fir dieses Engagement von der AOK mit einer
Prémie von 1.000 Euro ausgezeichnet.

Mehr Informationen: www.moehlenhoff.de

schaffen. Mit Griindung der SEL. Trucks im
Jahr 2009 wuchs der Handel mit Nutzfahr-
zeugen kontinuierlich. Heute ist die Salzgitter
EuroLogistik GmbH einer der grofiten regio-
nalen Hindler fiir gebrauchte Nutzfahrzeug-,
Baumaschinen- und Reisebusse. Mehr als 250
verschiedene Einheiten von Zugmaschinen und
Aufliegern stehen in Watenstedt zum Verkauf
bereit. Die meist direkt beim Hersteller ange-
kauften Nutzfahrzeuge werden in der hauseige-
nen Werkstatt von Spezialisten generaliiber-
holt, gewartet, aufbereitet und in der internen
Waschanlage auf Hochglanz poliert, bevor diese
Fahrzeuge in die ganze Welt verkauft werden.
Die nichste Expansion ist auch geplant. Um
den Service aus einer Hand weiter auszubauen,
soll eine neue Lackierhalle mit neuen Arbeits-

plitzen gebaut werden. Neben dem Handel mit
Nutzfahrzeugen ist die Spedition weiterhin
fester Bestandteil des Unternehmenskonzeptes.
Die teilweise extra angeschafften Spezialfahr-
zeuge machen viele Transporte méglich, die
andere Speditionen so nicht durchfithren kén-
nen — Spezialauftrige der Salzgitter AG, Kon-
zertlogistik oder Messetransporte. Neben den
beiden Griindern kiimmern sich mehr als 50
Mitarbeiter um Einkauf, Verkauf, Aufbereitung,
Reparatur, Zollabfertigung, Spedition und Ver-
waltung — und das in vielen Sprachen. In Zu-
kunft mochten Michele Bufano und Alexander
Liersch den Handel und die Werkstatt ausbauen
und zukunftsfihig aufstellen.

Mehr Informationen unter www.sz-eurologistik.eu

SMAG UND BMA SCHUESSEN SICH ZUSAMMEN

Die Vorstinde und Gesellschafter der Salzgitter
Maschinenbau AG (SMAG) und BMA Braun-
schweigische Maschinenbauanstalt AG haben
einen Vertrag iber den Zusammenschluss beider
Unternehmen und deren weltweiten Maschinen-
und Anlagenbauaktivititen unterzeichnet. Da-
mit entsteht in der Region eine schlagkriftige
Unternehmensgruppe mit Fokus auf Internatio-
nalitit und einem sich erginzenden Portfolio im
Maschinen- und Anlagenbau. Das Portfolio der
neu entstehenden Unternehmensgruppe breiter
und stabiler aufzustellen, war von Beginn an das
Ziel. Bereichstibergreifend sollen die Geschifts-
titigkeiten durch Nutzung der komplementiren
Marktzuginge und lokalen Produktionsstitten
weiter expandieren. Durch den Zusammen-

schluss der mittelstindischen Unternehmen
entsteht eine Anlagen- und Maschinenbau-
gruppe mit einem Umsatz von ca. 300 Mio. €
und 2.100 Mitarbeitern an 27 Standorten rund
um den Globus. SMAG hilt die Mehrheit der
Anteile der BMA-Gruppe. Gleichzeitig werden
die Eigentiimer der BMA durch Anteilserwerb
an der SMAG ein wichtiger Ankeraktionir.
BMA wird unter eigenstindiger Marke und
Fihrung zum neuen Geschiftsbereich , Verfah-
renstechnik® der SMAG-Gruppe. Die SMAG
fithrt dariiber hinaus die Bereiche Lastaufnah-
memittel und Sondermaschinenbau.

Mehr Informationen: www.smag.de und

www.bma-worldwide.com
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE
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UNTERNEHMENSBEWERTUNG

In der Hohe des Kaufpreises liegt hiufig ein
Grund fir Differenzen zwischen dem Inhaber
und dem zukiinftigen Unternehmensnachfolger.
Der Nachfolger méchte natirlich einen mog-
lichst geringen Kaufpreis zahlen. Der Unter-
nehmer dagegen tberschitzt hiufig den Wert
seines Unternehmens. Das ist nachvollziehbar
und verstindlich, da er in das Unternehmen
viele Jahre der Mithe und Arbeit eingebracht
hat. Eine Wertiiberschitzung kann zu einer
doppelten Gefahr fiir das Unternehmen fithren.
Einmal wird es schwierig sein, einen Nachfolger

zu finden, der bereit und in der Lage ist, den
hohen Kaufpreis zu zahlen. Zum anderen be-
steht die Gefahr, dass sich der Nachfolger bei
einem tUberhohten Kaufpreis und den damit
verbundenen Finanzierungskosten wirtschaft-
lich Gbernimmt bzw. die Kapitaldienstfihigkeit
des Unternehmens tiberschritten wird. Viele der
nach  Uber-
nahmen sind auf einen tberhohten Kaufpreis
zurlickzufithren. In die Verkaufsverhandlungen
fliefen neben den objektiven Kriterien auch die

Unternehmenszusammenbriiche

subjektiven Wertvorstellungen der Vertragspar-

teien mit ein. Bei der Kaufpreisermittlung spie-
len somit nicht nur der Unternehmenswert bzw.
die betrieblichen Faktoren eine wichtige Rolle,
sondern auch auflerbetriebliche Faktoren. Die
Beurteilung des Unternehmenswertes ist keine
Kleinigkeit und muss sehr sorgfiltig und fur alle
Beteiligten nachvollziehbar von statten gehen.
Von daher sollte nach Méglichkeit ein Gutach-
ter der zustindigen Kammer, Unternehmensbe-
rater oder ein Wirtschaftspriifer hinzugezogen
werden.

IN KURZE

NACHFOLGER FINDEN

Dreh- und Angelpunkt bei der Entscheidung fir
ein Nachfolgemodell ist die Wahl des Nachfol-
gers. Ganz gleich, ob es ein Familienmitglied,
ein Mitarbeiter oder ein externer Kaufer ist. Er
stellen Sie ein Anforderungsprofil. Fragen Sie
kaufménnische, fachliche und soziale Kompetenz
ab. Beurteilen Sie die Fahigkeit, Entscheidungen
zu treffen und zu delegieren. Wie sieht es mit
Konflikifghigkeit, und
Gesprachsbereitschaft ause Priffen Sie mit Hilfe

Durchsefzungsvermdgen

dieses Anforderungsprofils, ob Ihr Kandidat wirk-
lich fur diese Aufgabe geeignet ist. Versuchen Sie
bei der Wah! Ihres Nachfolgers so objektiv wie
maglich zu sein, ganz besonders dann, wenn es
sich um einen Angehérigen der Familie handel.
Lassen Sie den in Frage kommenden Nachfolger
auch von einer Person |hres Vertrauens beurteilen.
Beachten Sie auch, dass im Idealfall Ihre gesamte
Familie rechtzeitig in alle Uberlegungen zur Unter-
nehmensnachfolge mit einbezogen wird. Steht
kein Familiennachfolger zur Verfigung, biefet sich
vielleicht jemand aus dem Gesellschafterkreis an,
von den Fihrungskréften, den Meistern oder den
anderen Mitarbeitern. Uberpriffen Sie auch, ob
Fohrungsmannschaft und Mitarbeiter den Nach-
folger akzeptieren, der Gesellschaftsvertrag zu-
|gsst, dass der ausgewdhlte Nachfolger das Un-
ternehmen Ubernehmen kann, und ob Ehevertrag,
Testament oder Erbvertrag den Nachfolgeplénen
entsprechen. Die nexxichange Unternehmens-
nachfolgebérse bringt Unternehmer und nachfol-
geinteressierte Existenzgrinder zusammen. Unfer
nehmer sowie Existenzgrinder kénnen dazu in
den Inseraten der Bérse recherchieren oder selbst
Inserate einstellen.

Mehr unter www.nexxt-change.org

KFW: 227.000 MITTELSTANDISCHE UNTERNEHMEN

SUCHEN NACHFOLGER

Allein bis Ende 2020 suchen 227.000 deutsche
Mittelstindler einen Nachfolger fiir ihr Unter-
nehmen. Dies zeigt eine aktuelle Analyse von
KfW Research auf Basis des reprisentativen
KfW-Mittelstandspanels.

wichst parallel das Bewusstsein der Unterneh-

Erfreulicherweise

menslenker, sich den Herausforderungen des be-
vorstehenden Generationenwechsels frithzeitig
zu stellen. Noch nie haben sich mehr von ihnen
mit den moglichen Optionen bei einem alters-
bedingten Rickzug aus der Firma beschiftigt
(59% Vorjahr: 55%). Auch die Zahl der bereits
gesicherten Ubergaben steigt: Fast zwei Drittel
der Mittelstindler, die bis 2020 eine [jbergabe
anstreben, haben die Nachfolge entweder be-
reits unter Dach und Fach gebracht oder fithren
konkrete Verhandlungen mit dem Nachfolger.
Damit ist fiir etwa 141.000 kleine und mittle-
re Unternehmen absehbar, wer die Firma nach
dem Riickzug des aktuellen Inhabers weiterfiih-
ren wird. Aber: 36.000 Inhaber sind bisher nicht
in den Prozess eingestiegen oder haben ledig-
lich Informationen gesammelt. Eine geordnete
Ubergabe erfordert in der Regel mehrere Jahre
Planung, erst recht, wenn der Nachfolger nicht
aus der Familie stammt. Die Wahrscheinlichkeit,
dass diese Unternehmenslenker nicht an ihren
bisherigen Ruhestands- und Ubergabeplinen
werden festhalten konnen, ist grof3.

Gab es in den Vorjahresuntersuchungen stets
eine Priferenz fir familieninterne Nachfolge-
lésungen, so liegen diese nun mit einem An-
teil von 45% genau gleichauf mit dem Verkauf

des Unternehmens an einen externen Kiufer
(z.B. Existenzgriinder, Finanzinvestor, ande-
res Unternehmen). Hierfiir konnen verinderte
berufliche Vorstellungen der Kinder eine Rolle
spielen oder auch die Tatsache, dass hiufiger als
in fritheren Unternehmergenerationen ggf. gar
keine Kinder vorhanden sind. Im Vergleich zur
Lésung innerhalb der Familie bringt die externe
Nachfolgesuche jedoch einige Herausforderun-
gen mit sich: Das Zusammenfinden von Ver-
kiufer und Nachfolger ist schwieriger und mit
hoheren Transaktionskosten verbunden. Nach-
folgeborsen wie etwa die Online-Borse www.
nexxt-change.org konnen hier eine hilfreiche
Anlaufstelle sein. Neben dem Wunsch einer ge-
regelten Unternehmensnachfolge sind geplante
Geschiftsaufgaben der zweite grofle Block bei
der Zukunftsbetrachtung von Unternchmen.
Aktuell ist fiir 16% aller Inhaber eine Stillle-
gung der einzig denkbare Weg. Besonders In-
haber von Kleinstunternehmen mit weniger als
5 Mitarbeitern zichen diese Variante hiufig in
Betracht (41%), fiir grofle Mittelstindler ist eine
Stilllegung nahezu keine Option (2%). Auch im
Verarbeitenden Gewerbe spielen Stilllegungs-
gedanken eine merklich unterdurchschnittliche
Rolle - wohingegen bei kleinen und mittleren
Unternehmen aus dem Baugewerbe nahezu die
Hilfte der Inhaber eine Geschiftsaufgabe in der
Zukunft vorsieht.

Die vollsténdige Analyse von KfW Research zur Unter-
nehmensnachfolge im Mittelstand finden Sie unter:
www.kfw.de/fokus
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Mit dem Férderbescheid Gber 13,1 Millionen
Euro fiel der Startschuss fir den Ersatzneubau

des St. Elisabeth Krankenhauses in SalzgitterBad. RUCKBLICK WE | H NAC HTSTREFF 20 ] 8

Auch fir die angrenzende Innenstadt hat dieser

posifive  Auswirkungen: ,Dieser Neubau wird ”\l SALZG'TTER'BAD

nicht nur die Gesundheitsversorgung in Salzgitter

und der Region weiter verbessern, sondern auch Im Dezember erwachte der Weihnachtstreff in ~ dass der diesjihrige Weihnachtstreff viel weih-
nachhaltig zu Starkung und Attraktivierung der Salzgitter-Bad zu neuem Leben. Wobei ,neu“ nachtlichen Zauber auf den Marktplatz bringen
Innenstadt von SalzgitterBad  beitragen,” freut es treffend beschreibt, da im letzten Jahr der konnte. Insgesamt gab es viel positive Resonanz
sich Oberbirgermeister Frank Klingebiel. Auch traditionelle Weihnachtstreff erstmals auf dem - die Aussteller sind sehr zufrieden und mochten
in der Innenstadt von Salzgitterlebenstedt ist viel Marktplatz stattfand. Als Veranstalter fungierte  auch nichstes Jahr wieder am Weihnachtstreff
Bewegung: Das Deichmann-Haus und die dahin- | erstmalig die Wirtschafts- und Innovationsfr-  teilnehmen und auch die Besucherzahlen zeigen,
ter liegenden Laden und Garagen weichen dem derung Salzgitter GmbH, der es in enger Ko- dass das neue Konzept des Weihnachtstreffs gut
Neubau einer Filiale der Deutschen Bank und operation mit dem Komitee Biirgerfeste, der bei den groflen und kleinen Gisten ankam. So
einem dreistockigen Ceschdfts und Birogebdu- | Werbegemeinschaft Salzgitter-Bad und der tat-  soll auch in diesem Jahr wieder zur Weihnachts-
de. Mit den Neubauten soll die bauliche Licke kriftigen Unterstlitzung durch Reinhard Becker ~ zeit in Salzgitter-Bad in gemiitlicher Atmo-
zwischen dem ehemaligen Brunnenplatz und der gelungen ist, das Konzept des Weihnachtstreffs ~ sphire bei kulinarischen Geniissen geklont, ge-
Crefeilpassage geschlossen werden. Diese Mol | neu aufzulegen, anzupassen und so umzusetzen, lacht und gesungen werden.

nahmen vervollsiéndigen das Geschéftszentrum,

das Investor Helmut de Jong geplant hat. Auch
das Dormerohotel soll im Sommer eréffnen.

NEU IN DER STORMSTRASSE- FALAFEL ABU NADER
Bei Falafel Abu Nader in der Stormstrale 9  eines Antrages auf den ,Mikrostarter” bei der

konnen seit Dezember libanesische und orien- N-Bank und der Inanspruchnahme des Forder-
LLAUFSTEG CITYLEBENSTEDT” talische Spezialititen genossen werden. Nach — programms fiir den inhabergefiihrten Einzel-
einem halben Jahr Planung und Umbauarbeiten  handel der WIS das Falafel Abu Nader eréffnen.
konnte der Griinder Jihad Hassoun mithilfe

In diesem Jahr findet vom 29. = 31. Mérz in der
Innenstadt von Salzgitter-lebenstedt wieder die
Aktion , laufsteg Citylebenstedt” statt. Am Sonn-
tag, den 31. Marz werden viele teilnehmende
Geschafte von 13.00 = 18.00 Uhr lhre Tiren

fir die Kunden &ffnen.Die Kunden erwartet aber

weit mehr als nur gesffnete Geschéfte, da viele
Laden in der Innenstadt werden den rofen Tep-
pich ausrollen und besondere Serviceangebote
anbiefen. Die Akfion ,laufsteg Citylebenstedt”
wird gemeinsam von der Werbegemeinschaft

Citylebenstedt und der WIS organisiert.
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Fotos: naventure

NAVENTURE: ABENTEUER AUS SALZGITTER

— AUCH FUR UNTERNEHMEN

Seit 2008 bictet Thore Langeliiddecke mit sei-
nem Unternehmen naventure Kurse, Seminare
und Veranstaltungen an. Diese sind im Bereich
Auszubildenden-/ Mitarbeitertrainings und In-
centives, Klassen- und Gruppenfahrten, Fortbil-
dungen fiir Multiplikatoren und Outdoor-Events
angesiedelt. Schauplitze dieser naturnahen, ak-
tiv herausfordernden gemeinschaftlichen Erleb-
nisse ist die gesamte Region. Outdoor-Elemente
werden flir Teamentwicklungs- und Erlebnispi-
dagogik-Programme, aber ebenso fiir Incentives
der besonderen Art eingesetzt. Teilnehmende,
die durch diese Veranstaltungen und Seminare

ON TOUR

TOURIST-INFORMATION
SALZGITTER ,,ON TOUR"

Die Touristinformation  Salzgitter  pré-
sentierte das Freizeitangebot der Stadt
auf regionalen Reisemessen: Im Januar
wurden auf der abFMesse in Hannover
der Salzgittersee, das Schloss Salder
und die Huttenwerksbesichtigung vor-
gestelll. Am Gemeinschaftsstand des
Tourismusverbands Nérdliches Harzvor-
land ergénzten sich besondere Verbin-
dungen im Bereich der Stempelstellen
for Wanderungen. Zur Fahrradmesse
in Braunschweig im Februar konnte die
Touristnformation Radkarten aus Salz-
gitter anbieten und die Fahrradevents in
Zusammenarbeit mit dem ADFC Salzgit-
fer bewerben.

mit Herz-Hand-Verstand erlebbare Prozesse in
Gang setzen, gehen emotional berithrt und mit
einem erhohten Selbstbewusstsein ihrer Fahig-
keiten und Schwichen aus den Kursen. Durch
Innovation, Flexibilitit und einer groflen Band-
breite an pidagogischen und fachsportlichen
Kompetenzen bietet naventure Programme fiir
annihernd jede offene oder geschlossene Grup-
pe jeden Alters an. Die Programme werden
individuell nach Kundenwunsch und Prioritit
einzelner Inhalte zusammengestellt.

Mehr Informationen unter www. naventure.de

Wir laden Sie ein Salzgitter zu entdecken

Kostenlose Stadtrundfahrt fiir
Neubiirger oder neue Mitarbeiter.
Entdecken Sie die vielen Gesichter und das

IN KURZE

REISEMAGAZIN DES NETZWERKS ZEIT-
ORTE IM NEUEN GEWAND

Das Reisemagazin wurde mit den Museen und
Attraktionen sowie den Tourismusmarketing-Ak-
teuren von der Sidheide bis zum Harz intensiv
bearbeitet, aktualisiert und mit vielen neuen Ein-
tragen versehen. AuBerdem finden sich Tipps
zu Tagesausfligen und Reiseangeboten. Die
Broschiire ist kosfenfrei in der Touristinformation
Solzgitter erhéltlich.

SAISON-AUFTAKT DER STADTRUND-
GANGE DURCH SALZGITTER-BAD

Die Rundgénge gehen den Skulpturenweg ent
lang, auf der europdischen ,Strafe des Frie-
dens”, einem Kunsfprojekt nach einer Idee von
Otto Freundlich. Auftakt am 5. Mai ist die Ther
malsolbadroute. Treffpunkt ist um 14 Uhr vor dem
Haupteingang des Thermalsolbades.

GESUNDHEITSSTANDORT KURORT
SALZGITTERBAD

Fir Salzgitter-Bad ist die Neuauflage des Gesund-
heitskalenders fir das erste Halbjahr 2019 erschie-
nen, der besondere Angebote zu den Themen
Ernghrung, Bewegung und Veranstaltungen auf-
listet. Gebiindelt werden die Akfionen von Ver-
einigungen wie z. B. Harzklubzweigverein Salz-
gitter oder Lauftreff. Fir die Ernahrungsangebote
ist die Volkshochschule SalzgitterBad der richtige
Ansprechpariner. Thematische Fihrungen durch
Salzgitter-Bad bietet die TouristInformation an.

________________________________________________________________________

vielfdltige Angebot unserer Gro3stadt im Griinen.
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NEU AUFGELEGT!

SALZGITTERS GASTGEBERVER-
ZEICHNIS 2019/2020

Neu aufgelegt wurde das Gastgeberverzeichnis
2019/2020 der Stadt Salzgitter, herausgege-
ben von der WIS. Ubersichtlich prasentiert es Ho-
tels, Pensionen und Privatvermieter. Der Gast hat
die Wahl zwischen 13 Hotels/Pensionen und
27 Privatvermietern und Ferienwohnungen — do-
runter klassifizierte Hotelbetriebe und Ferienwoh-
nungen im 3- und 4-Sterne Bereich. Abgerundet
wird die Broschire durch Informationen iber das
umfangreiche Freizeitangebot in der Stadt: die
Akfionsmaglichkeiten am Salzgittersee, Erholung
im Thermalsolbad oder eine Entdeckertour durch
das Museum Schloss Salder. Besonders hervorge-
hoben werden dabei die kinderfreundlichen An-
gebote. Darilber hinaus gibt es einen Uberblick
zu verschiedenen Fihrungen und Werksbesichti-
gungen. Das kostenlose Gastgeberverzeichnis ist
bei den BirgerCentern und der TouristInformation
zu erhalten.

Das Gastgeberverzeichnis unter

www.tourismus-salzgitter.de.

e G S

#heimatneuentdecken

Unsere neue Freizeit-App - unterwegs bestens informiert!

Die Freizeit-App #meinNhavo ist der
praktische Assistent im Nérdlichen
Harzvorland.

*  RegelmaBige neue Mikro-Abenteuer als
Freizeittipps zum selber nachmachen

e Stempelstationen als Ziele fiir den
Erlebnis-Spaziergang mit der ganzen Familie

*  Tourenportal Outdooractive mit zahlreichen
Rad- und Wandertouren

*  Tipps und tolle Orte in den Rubriken Kultur,
Natur, Genuss und Veranstaltungen

»  Ubernachtungsangebote iibersichtlich sortiert

*  Blog #meinNhavo mit monatlichen neuen
Berichten und Ideen fiir die Freizeit

Nérdliches Harzvorland
Tourismusverband e. V.
www.noerdIiches—harzvorland.com

—

HarzVorland

Sie erhalten unsere App
#meinNhavo fiir 10S- und
Android-Betriebssysteme.

Download aus dem
Apple App-Store

2 Laden im
[ App Store

Download aus dem
Google Play-Store

> éoo“gle‘PIay

HEIMAT NEU ERLEBEN MIT DER FREIZEIT-APP
FUR DAS NORDLICHE HARZVORLAND

Die neue Freizeit-App ist hilfreich fir die Rei-
seplanung im Nordlichen Harzvorland. Das
Verbandsgebiet umfasst den Landkreis Wolfen-
biittel, die Stadt Salzgitter und die Kommunen
Liebenburg, Lutter am Barenberge und den
Goslarer Ortsteil Vienenburg.

Eine App rund um die Themen ,Freizeit und
Tourismus®, so ist die App auch fiir Bewoh-
ner der Region interessant. Diese konnen ihre
Heimat neu entdecken und einen Uberblick
der vielen Freizeit- und Einkehrmdoglichkeiten
im Nérdlichen Harzvorland gewinnen. Die
Freizeit-App zeigt unter anderem Kultur- und

Freizeitangebote, Veranstaltungen, Hotels, Pen-
sionen, Ferienwohnungen/-hduser, Jugendgis-

tehduser, Wohnmobilstellplitze, Gastronomie,

Ausflugsziele, Blogbeitrige und das Tourenpor-
tal Outdooractive. Die Freizeit-App lisst sich
auf Wunsch auch personalisieren, ohne perso-

nenbezogenen Daten zu erheben. Die Karten-

funktion bietet eine gute Ubersicht zu allen
interessanten Punkten, die auch in einer person-
lichen Favoritenliste gespeichert werden kénnen.

Die App kann im Google Playstore oder im

App-Store heruntergeladen werden.

Bitte wahlen Sie einen Termin

[ ] 04.Mai2019 [] 21.September 2019

: Auszufiillen vom Biirgercenter/Unternehmen

- Name:

¢ Anzahl Personen:

- Telefon:

: Datum Aussteller
: (BiirgerCenter / Unternehmen)

Teilnahmebedingungen:

Sind Sie neu oder haben lhre neue Arbeitsstelle in Salzgitter?
Dann lernen Sie die schonen Seiten von Salzgitter kennen.
Melden Sie sich zu einem der beiden Termine bei der
Tourist-Information an. Dauer: 10 - 15 Uhr

.‘ Tel.: 05341/90099 40 | info@tourismus-salzgitter.de
.WIS Fax:05341/9009911

ot g www.tourismus-salzgitter.de

Innovationsforderung Salzgitter

(S Sal%?gitter

KINDER FORDERN UND FAMILIEN UNTERSTUTZEN

ausreichend

< Die Touristinformation Salzgitter bietet
Neubirgern und neuen Mitarbeitern

Tourist information
Windmiihlenbergstr. 20
38259 Salzgitter

der lokalen Unternehmen eine kosten-
lose Stadtrundfahrt an. Bei dieser gibt
es Insidertipps und Ideen fir Freizeit
gestaltung und das tagliche Leben in
Salzgitter.  Einladungskarten werden
iiber das BirgerCenter bei Anmeldung
an Neubirger ausgegeben.
Unternehmen in Salzgitter bekommen
die Karten zur Verfigung gestellt, da-
mit neve Mitarbeiter, die nicht aus der
Region kommen, Salzgitter ausfihrlich
kennenlernen kénnen.

Weitere Informationen und Anmeldung
unter 05341 / 2009940.
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WIRTSCHAFTS
STANDORT
SALZGITTER

Raume fur Traume - eroffnen Sie
lhr Geschaft in Salzgitter!

Salzgitter bietet lhnen Raum und Flache, um Ihre Geschéftsideen zu verwirklichen.

Ob in Salzgitter-Bad, Salzgitter-Thiede, Salzgitter-Gebhardshagen oder Salzgitter-Lebenstedt
— hier am Wirtschaftsstandort Salzgitter finden Sie die passende Einzelhandelsimmobilie.

Die Wirtschaftsforderung Salzgitter steht lhnen als Ansprechpartner rund um die Themen Leer-

stand, Immobiliensuche, Férderung, Existenzgrindung und Geschaftsibernahme gerne zur

Verfigung.

SRS

Wirtschafts- und R R
Innovationsforderung Salzgitter www.WIs-sa|zglﬂer.de
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CROSSMENTORING SALZGITTER: PROJEKT GESTARTET

Unternchmensiibergreifend in Salzgitter von-
einander lernen — dieser Devise folgen seit
Januar 36 Mentorlnnen und Mentees aus 15
Unternehmen, Verwaltung und Hochschule,
die am Pilotprojekt CrossMentoring Salzgitter
teilnehmen. Ein Jahr lang begleiten Personal-
leiter, Filialeiter, Abteilungsleiter, Dezernenten,
Geschiftsfuhrer, Professoren und Journalisten
als MentorInnen die Mentees in einem Ent-
wicklungsprozess, in dem die erfahrenen Men-
torInnen die Mentees in ihrem beruflichen und
privaten Weiterkommen férdern, unterstitzen
und auf absehbare Herausforderungen vorberei-
ten. Jeden Monat treffen sich die MentorInnen
mit ihren Mentees zum personlichen Austausch
— und das branchentibergreifend, so haben die
Teilnehmenden unter anderem die Moglich-
keit durch ihren Mentor beziehungsweise ihren
Mentee Einblicke in verschiedene Organisa-
tionen, Branchen und Unternehmenskulturen
zu erhalten. Im Ergebnis bringt CrossMen-
toring Salzgitter Mentees und MentorInnen
unterschiedlicher Unternehmen und Branchen
des Wirtschaftsstandortes Salzgitter am Wirt-
schaftsstandort Salzgitter zusammen. Das Pro-

VERANSTALTUNGSKALENDER 2019
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jekt mochte Karrieren von Potentialtrigern
férdern, Fihrungskompetenzen stirken, Unter-
nehmen der Stadt Salzgitter zusammenbringen,
Politik, Verwaltung und Wirtschaft noch stér-
ker vernetzen und den Mittelstand am Standort

DATUM VERANSTALTUNG ORT
29.-31. Mérz Laufstegaktion mit verkaufsoffenem Sonntag Lebenstedt
07. April Saisonauftakt Fihrungen Burg Lichtenberg Lichtenberg
21. April Fackelschwimmen im Salzgittersee Lebenstedt
27. - 28. April Salzgitter mobil: Motorradgedenkfahrt + verkaufsoffener Sonntag ~  Lebenstedt
28. April - 19. Mai Ringelheimer Orgeltage in der Klosterkirche Ringelheim
04. Mai Spielplatztag fir alle auf dem Roxy-Helco-Platz Bad

04. Mai Neubiirgerstadtrundfahrt Salzgittergebiet
05. Mai Stadtfihrung Thermalsolbadroute Skulpturen Bad

08. Mai Saisonauftakt Backtage im Museum Salder
11.-12. Mai Museumsfest auf dem Schlossgelénde Salder

11. Mai Tag der Stadtebaufdrderung in Steterburg Thiede

15. Mai Saisonauftakt BarfuB3 durch den Park Bad

24. - 26. Mai Klesmerfestival in der Innenstadt Bad

Salzgitter stirken. Das Projekt CrossMentoring
Salzgitter wurde auf Initiative der ALSTOM
Transport Deutschland GmbH, der Braun-
schweigische Landessparkasse und der WIS ins
Leben gerufen und in Kooperation umgesetzt.

TIPP: BACKTAGE

BACKTAGE IM SCHLOSS SALDER

Vom 8. Mai bis 25. September finden die Back-
toge im stadtischen Museum Schloss Salder staft.
Jeden Mittwoch &ffnet das alte Backhaus auf dem
Gelénde des Mihlengartens seine Pforten. Zwi-
schen 10.00 und 17.00 Uhr stellt Béckermeister
Daniel Miicke sein Handwerk vor. Im historischen
Ambiente wird nach altem Rezept der Brotteig zu-
bereitet und anschlieBend im Brustfeuerofen iber
Buchenholz gebacken. Zuschauen ist erwiinschtl
Auch Mitmachen ist angesagt: Fir Kindergrup-
pen besteht die Maoglichkeit, jeden ersten und
dritten Mittwoch im Monat selbst den Teig zu
kneten, zu formen und zu backen. Das leckere
Geback darf natirlich verzehrt werden. Neben
dem Brot steht auch frischer Kuchen zum Verzehr
und Verkauf bereit.

Wirtschafts- und
Innovationsférderung Salzgitter

Eine Gesellschaft der Stadt Salzgitter

(S Salzigitter

KINDER FORDERN UND FAMILIEN UNTERSTUTZEN

KONTAKT

Die Redaktion von WiISakiuell freut sich
iber Anregungen, Themen- und Anderungs-
winsche, Kiritik, Verbesserungsvorschlége,
Lob und Tadel per E-Mail unter
newsletter@wis-salzgitter.de

oder per Telefon: 05341,/90099-20
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